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  « دعوت نامه ارزيابي كيفي مناقصه گران »

  
  

  :با سلام 
  

 روش   به  خود "احداث نيروگاه خورشيدي سه مگاواتي  "هاي  پروژه  يكي از به منظور اجراي توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   -1

EPCF "  شركت هاي واجد صلاحيت و داوطلب دعوت بعمل مي آورد.از     

   
  پيمانكاران واجد صلاحيت جهت دعوت به مناقصه ، بر اساس شرايط مندرج در اسناد ارزيابي كيفي مناقصه گران ، انتخاب خواهند شد .  -2

 
 

  اسناد « ارزيابي كيفي مناقصه گران» مشتمل بر اسناد و مدارك زير است :  -3
  بخش اول :دستور العمل ارزيابي كيفي مناقصه گران 

  هاي الزامات پيش نياز  بخش دوم : فرم
  بخش سوم : معيارهاي ارزيابي كيفي و وزن آنها 

  بخش چهارم : نحوة تعيين امتياز پيمانكاران در هر معيار
  بخش پنجم : فرم هاي معيارهاي ارزيابي كيفي

                                                                (آشنائي كلي با پروژه) بخش ششم : گزارش شناخت
ن توجه: ارسال اين دعوت نامه، به هيچ عنوان حقي براي پيمانكاران جهت شركت در مناقصه ايجاد نمي كند. تنها پيمانكاراني كه توانايي آنا

  دريافت نامه دعوت به ارائه پيشنهاد، در مناقصه شركت نمايند.با توجه به معيارهاي مندرج در اين اسناد احراز گردد مي توانند پس از 
  
  
  
  

                                                                       ..............  
  مجري طرح                                                                    

                                                                     .......................................................  
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

  دستور العمل ارزيابي كيفي مناقصه گران –بخش اول 
  
  متقاضي مي تواند موسسه اي خصوصي ، عمومي يا دولتي با هويت قانوني و يا هرگونه تركيبي از آنها باشد .      -1
  الزام هاي پيش نياز  -2

صـرف نظر از امتياز كسـب شـده بر اسـاس معيارهاي ارزيابي توان اجراي كار (بخش سـوم)، مناقصـه گر بايد داراي صـلاحيت ها و شـرايط  
  شد . عدم حصول هر يك از شرايط و الزامات زير منجر به رد شدن صلاحيت مناقصه گر جهت شركت در مناقصه مي گردد .  مشروحه زير با

برآورد اوليه موضــوع   برابر 2حداقل  ظرفيت خالي باقيمانده آماده به كاربا تاســيســات برق و ه رشــتدر   5  حداقل پايه  دارا بودن -1-2
 .مناقصه 

رونوشـت مدرك اخذ پايه ورشـته از معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهوري وضـميمه آن به فرم اطلاعات ارائه  -1-1-2
  ) الزامي است.2-3شركت (فرم شماره 

ت اجرا وظرفيت آماده بكار مطابق فرم  -2-1-2 ماره  2-5تكميل فرم خود اظهاري اعلام كارهاي دردسـ ميمه نمودن آن به فرم شـ وضـ
  عات شركت)  الزامي است.(اطلا 3-2
  عدم سوء پيشينه حرفه اي (خلع يد)   -2-2
  )2-2عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتي طبق فرم ( -3-2

ده توسـط مناقصـه گر ناصـحيح مي باشـد  اين امر منجر به رد صـلاحيت  تبصـره : در صـورتي كه بر كارفرما مسـلم گردد اطلاعات ارائه شـ
  مناقصه گر مي گردد. 

اور براي  -4-2 ند كه به عنوان مشـ ته باشـ ند . متقاضـيان در صـورتي ممكن اسـت تضـاد منافع داشـ ته باشـ متقاضـيان نبايد تضـاد منافع داشـ
  اده ساختن طراحي يا مشخصات فني كارهاي موضوع اين ارزيابي ، شركت كرده باشند.                                       آم

ارائه گواهي از حسـابرس رسـمي مبني بر حسـابرسـي صـورت هاي مالي توسـط حسـابرس مذكور ، موضـوع تصـويب نامه كميسـيون  -5-2
(مستندات مربوط به صلاحيت حسابرس رسمي ضميمه گردد)  09/02/89/ك مورخ 3903/ت26510قانون اساسي به شماره  138اصل 

 به انضمام آخرين صورت هاي مالي حسابرسي شده شركت.

  مي باشد.  65دعوت به مناقصه حداقل امتياز قابل قبول براي  -3

  مي باشد.  ..…………براساس  ريال ..……………برآورد اوليه موضوع مناقصه حدود  -4
 آن كمتر از ساير پيشنهادات باشد .  ت است مطابق با روش فوق الذكر پيشـنهاد برنده ، پيشنهادي خواهد بود كه قيمـهي يبد

  يك شركت مي تواند در روند ارزيابي ، فقط يك سري اسناد را تكميل و ارائه دهد.    -6
رايط بود -7 يان بايد مداركي دال بر واجد شـ ت كارفرما ، متقاضـ ورت درخواسـ ايت كارفرما ارائه  در صـ ن مداوم خود به گونه مورد قبول و رضـ

  دهند. 
تقيماً به كارفرما تحويل-8 ناد مسـ مائم آن ندارد مگر آنكه اين اسـ ناد ارزيابي توان اجراي كار و ضـ ئوليتي در قبال بررسـي اسـ   كارفرما هيچ مسـ

  داده باشند.  
رايط مندرج  -9 تورالعمل ها ، فرمها و شـ ناد ارزيابي توان اجراي كار را بررسـي و نسـبت به ارائه كليه اطلاعات يا   متقاضـي بايد كليه دسـ در اسـ

  مدارك مورد نياز اقدام نمايد . 
اني مندرج در بند  -10 ورت كتبي با كارفرما به نشـ ناد ارزيابي بايد بصـ ورت نياز جهت رفع هرگونه ابهام در اسـ ي در صـ اين دعوت  18متقاضـ

ا به هر درخواسـتي براي رفع ابهام (اسـناد) بطور كتبي پاسـخ خواهد داد مشـروط بر آنكه چنين درخواسـتي نامه تماس حاصـل نمايد. كارفرم
ــخ خود را براي همه   كاري   حداكثر هفت روز ــد . كارفرما كپي پاس ــده باش ــليم ش ــناد ارزيابي تس قبل از آخرين مهلت تكميل و تحويل اس

ل مي كند  متقاضياني كه اسناد ارزيابي توان اجراي كار را مستقيماً از كارفرما تهيه نموده اند ، همراه با شرح استعلام بدون ذكر منبع آن؛ ارسا
  همين دستورالعمل عمل مي نمايد.   16و بند  10سناد ارزيابي را براي رفع ابهام ضروري بداند، مطابق بنددرصورتيكه كارفرما اصلاح ا

 
  اصلاح اسناد ارزيابي  -11

كارفرما مي تواند در هر زماني پيش از آخرين مهلت تكميل وتحويل اسـناد ارزيابي متقاضـيان ، با صـدور الحاقيه ، اسـناد ارزيابي  -1-11
  مايد .  را اصلاح ن
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

هر الحاقيه اي كه صـادر شـود بخشـي از اسـناد ارزيابي را تشـكيل خواهد داد و بايد به صـورت كتبي براي تمام كسـاني كه اسـناد  -2-11
  ارزيابي را از كارفرما تهيه كرده اند ، ارسال گردد . 

ارزيابي متقاضيان را تمديد نمايد تا متقاضيان  كارفرما مي تواند به صلاح ديد خود ، آخرين مهلت ارسال تكميل وتحويل اسناد  -3-11
  به هنگام آماده كردن اسناد ارزيابي خود ، زمان كافي و منطقي براي در نظر گرفتن الحاقيه داشته باشند . 

رف نظر از اجرا و نتيجه روند ارزيابي ،   -12 ناد ارزيابي و ارائه آن به عهده متقاضـي اسـت . صـ كليه هزينه هاي مربوط به تكميل وتحويل اسـ
  كارفرما در هيچ زمينه اي مسئوليت پرداخت چنين هزينه هايي نخواهد داشت . 

ارزيابي كه ميان كارفرما و متقاضي مبادله مي شود ، بايد به زبان فارسي   تكميل اسناد ارزيابي هم مانند كليه مكاتبات و اسناد مربوط به  -13
ود كه   ورتي مي تواند به زبان ديگري ارائه شـ كيل مي دهند در صـ ناد ارزيابي را تشـ ي از اسـ ته هاي چاپي كه بخشـ ناد مثبته و نوشـ د . اسـ باشـ

  گام تفسير اسناد ، ترجمه متون اولويت خواهد داشت .  ترجمه دقيقي از متون مربوطه نيز ضميمه آن شود كه در اين حالت به هن
) در يك   CDاسـناد ارزيابي كيفي بايد توسـط افراد مجاز امضـاء و مهر شـده و در يك نسـخه (يك نسـخه اصـلي ويك نسـخه لوح فشـرده  -14

وژه ، درج شده باشد و به نشاني كارفرما پاكت مهر و موم شده قرار مي گيرند . بر روي اين پاكت ، نام و نشاني متقاضي و همچنين عنوان پر
  تحويل گردد.  14و حداكثر تا موعد مندرج در بند  20مشاور مندرج در بند  /

   آخرين مهلت تكميل وتحويل اسناد ارزيابي -15
. در زمان  وددريافت مي شـ   24/10/1404مورخ  چهارشـنبه شـده ، توسـط كارفرما تا پايان وقت اداري روز اسـناد ارزيابي تكميل  -1-15

  تحويل اسناد به كارفرما ، رسيد ارائه خواهد شد . 
ناد ارزيابي مطابق بند  -2-15 ناد ارزيابي را تمديد نمايد  10كارفرما مي تواند به صـلاحديد خود ، با اصـلاح اسـ آخرين مهلت تحويل اسـ

  هلت تمديد شده تغيــير مي يابد .زمان قبلي ، تا آخرين مكه در اين صورت ، كليه اختيارات و مسئوليت هاي كارفرما و متقاضيان در 
  اسناد ارزيابي تحويل داده  شده با تاخير   -16

به كارفرما تحويل داده شــود ، بصــورت باز نشــده به متقاضــي   14هر اســنادي كه پس از آخرين مهلت ارائه اســناد به شــرح مندرج در بند 
  بازگردانده خواهد شد .  

  اسناد ارزيابي رفع ابهام در  -17
كارفرما مي تواند به صلاح ديد خود براي ارزشيابي دقيق تر اسناد ارزيابي از هر يك از متقاضيان درخواست رفع ابهام در اسناد   -1-17

  ارزيابي خود در يك دوره زماني منطقي را بنمايد . هر نوع درخواستي براي رفع ابهام و موارد ابهام بايد بصورت كتبي باشد . 
اگر متقاضـي ، اطلاعات درخواسـت شـده براي رفع ابهام را در تاريخ و زمان مشـخص شـده در نامه درخواسـت رفع ابهام از سـوي  -2-17

 كارفرما ارائه ننمايد ، اسناد ارزيابي وي مردود خواهد شد .

  
  پاسخگو بودن اسناد تكميل شده   -18

  درج در اسناد ارزيابي پاسخ قابل قبول نداده باشد ، مردود اعلام نمايد .  كارفرما مي تواند هر مداركي را كه به الزامات من -1-18
  16واحد  – 13تهران، ميدان ونك، خيابان خدامي، جنب برج آفتاب، كوچه ماهتاب، پلاك نشاني :  -19

  شركت توسعه سبز بوتيا انرژيكارفرما:  -1-19
   88219358تلفن:  -2-19
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  بخش دوم
  

 «فرمهاي الزامات پيش نياز»
 

  
  

  شامل:
  اظهار نامه ارزيابي توان اجراي كار -)2-1فرم شماره ( -
 اعلام عدم شمول قانون منع مداخله -)2-2فرم شماره ( -

 اطلاعات شركت -)2-3فرم شماره ( -

 ) خوداظهاري اعلام كارهاي در دست اجرا و ظرفيت آماده به كار2-4فرم شماره ( -
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

  ) 2-1فرم شماره (
  شماره : .........................
  تاريخ : ..........................

 اظهار نامه ارزيابي توان اجراي كار
 

ــركــت  يـرو دعـوت نــامــه (شـ يــا انـرژيپـ وتـ ــبـز بـ ــعــه سـ ــمــاره  ..................... مـورخ .........................  در مـورد پـروژه     تـوسـ ) بــه شـ
ــركت  ــايت بندر عباس ش ــبز بوتيا انرژي............................................................ س ــعه س اينجانب......................................... مدير عامل/    توس

ــ مورخ 33560/ت84136از شـركت ..................................... با آگاهي كامل از ضـوابط «تصـويب نامه شـماره نماينده مج هيئت   16/07/85هــ
قانون برگزاري مناقصـات» ، تاييد مي نمايم، اطلاعات ارائه شده در اين اظهار نامه و مدارك  12وزيران موضـوع آئين نامه اجرائي بند ج ماده 

  ه آن، صحيح است.منضم ب
  

ريزي و نظارت هر گاه خلاف موارد اعلام شـده به اثبات برسـد، پس از گزارش دسـتگاه اجرايي، دفتر امور مشاوران و پيمانكاران معاونت برنامه 
نه اعتراض راهبردي رئيس جمهوري كشـور، مي تواند نسـبت به هر گونه جريمه يا محروميت اقدام كند و با امضـاي اين تعهدنامه، حق هر گو

  را در اين باره از خود سلب مي كنم.
  
  
  
  
 
  

 مهر و امضاء نماينده/نمايندگان مجاز و تعهدآور: .................................... 

  امضاء : .................................... 

  تاريخ : .................................... 

  

  

 

 

 

  

  

  

  

 

  

 



 
  26از  7صفحه            

   
  

 

توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

  ) 2-2فرم شماره (
 «اعلام عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتي»

اخله در معاملات اينجانب نماينده مدير عامل شركت ..................................................... بدينوسيله تائيد مي نمايم كه مشمول منع مد
ارفرما حق دارد قرارداد را به صورت يك طرفه لغو و ضمانت نامه نبوده و چنانچه خلاف آن به اثبات برسد ك 1337دي ماه  23دولتي مورخ 

ار مربوطه را به نفع خود ضبط نموده و به تشخيص خود هر گونه خسارتي كه در نتيجه لغو قرارداد و تأخير حاصله در كار رخ دهد را از پيمانك 
يك از اشخاص مذكور در قانون فوق را به عنوان شريك در تأمين نمايد. همچنين تعهد مي نمايد كه تا پايان كار و تحويل قطعي آن هيچ

نت كار خود سهيم نكرده و يا قسمتي از كار را به آنها محول ننمايد در غير اين صورت كار فرما مي تواند قرارداد را يكطرفه لغو كرده وضما
  ر در اجراي كار را از اموال پيمانكار تأمين نمايد. نامه پيمانكار را ضبط  و به تشخيص خود هر گونه خسارت ناشي از لغو قرارداد و تأخي

سهام شركت را دارا    %5پيمانكار متعهد مي گردد چنانچه در حين اجراي قرارداد هر كدام از بستگان وي يا يكي از شركاء كه بيش از  
تبصره يك قانون منع مداخله در  سود شركت را دريافت مي دارند يا يكي از بستگان درجه يك آنان (به شرح  %5مي باشد و يا بيش از 

معاملات دولتي) به وزارت يا معاونت يك وزارتخانه يا مدير كلي يكي از مؤسسات دولتي منصوب گرديدند مراتب را فوراً به اطلاع كارفرما 
ه تشخيص كارفرما هر برساند و در چنين مواردي در صورت تشخيص كارفرما مبني بر عدم اعلام مراتب فوق ضمانت نامه پيمانكار ضبط و ب

ا از خود گونه خسارت وارده از لغو قرارداد و يا تأخير حاصله در اجراي كار از اموال پيمانكار تأمين مي گردد و پيمانكار حق هر گونه اعتراضي ر
  سلب مي نمايد.

                                                  
  

                                                                  
 مهر و امضاء نماينده/نمايندگان مجاز و تعهدآور: .................................... 

  امضاء : .................................... 

  .................................... تاريخ : 
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

  ) 2-3فرم شماره (
  «اطلاعات شركت»

  :   اطلاعات كلي مناقصه گزار
  توسعه سبز بوتيا انرژيشركت نام : 

تهران، ميدان ونك، خيابان خدامي، جنب برج آفتاب،  نشـاني : 
  16واحد  – 13كوچه ماهتاب، پلاك 

  021-88219358 تلفن :

    http://butiaenergy.com سايت شركت :

  شماره مناقصه : 
  موضوع مناقصه : 

  

مقرر،   موعد در كيفي  ارزيابي  و فراخوان  استعلام اين شده درخواست مدارك  انضمام به بايد   كيفي ارزيابي استعلام شده تكميل  هاي برگه
 مستندات و مدارك كيفي، ارزيابي استعلام شده تكميل هايبرگه است خواهشمند محترم گرانمناقصه به نشاني فوق ارسال گردد. از

   .دهند قرار پوشه يك در گانهشش هاي جدول در شده درخواست مدارك و به ترتيب جداگانه و منظم صورت به را نياز مورد

  :  شركتاطلاعات كلي 
  شركت : ثبت شماره                                                                                   :شركت نام

 نمابر:                                           :تلفن                    :                                     شركت ثبت  محل و تاريخ
  اساسنامه)  شركت( طبق فعاليت موضوع

 شناسه ملي شركت :                                     گروه:                             هاي همنام شركت
                                                                   :اقتصادي كد                                                                                         :الكترونيك پست
  :  دفتر مركزي نشاني

  
 

  :مجاز امضاء صاحبان/ صاحب اسامي 
  
 

  :  عامل مدير خانوادگي  ونام نام

                                            :پدر نام                              :شناسنامه شماره                                                        :   ملي كد

                             :تولد محل                                                      : تولد تاريخ

  : تحصيلي رشته                                     : تحصيلي مدرك                                                 :همراه تلفن

  
  نوع شركت :

  (توضيح دهيد)          غيره           تعاوني              بامسئوليت محدود           سهامي عام                 سهامي  خاص   
  
  
  

  نوع مالكيت : (با ذكرنام)
  (توضيح دهيد)            غيره            تحت پوشش       عمـومي                        دولتي                            خصوصـي   
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

  
  

  تعداد كاركنان به تفكيك در بخشهاي ذيل اعلام گردد. 
    

  فنــي                  فنــي                                                                                                                                      
  كارشناسي ارشد:                                                                      دكتـــرا:                           

  غير فني                                         غير فني                                                                                                  
  

  فنــي                                              فنــي                                                                                                         
  كارشناسي:                                                                                          كاردانــي:     

  غير فني                                                                                                 غير فني                                          
  

  فنــي                                                          فنــي                                                                                              
  ديپلــم:                                                                                              زير ديپلـم:    

  غير فني                                                                        غير فني                                                                   
  

  فنــي                                                                                                   فنــي                                                    
  كل كاركنان دفتر:                                                          تعداد كل كاركنان كارخانه (كارگاه):   تعداد  

  غير فني                                             غير فني                                                                                               
     

  فضاي اداري:                                                                              مترمربع 
               

  مترمربع                                     فضاي فني   :                    مسقف            
  كارخانه )      غيرمسقف                                            مترمربع  –( كارگاهي 

             
  فضاي انبار / انبارها :          مسقف                                               مترمربع     

      مترمربع                                            غيرمسقف                                        
  

  رشته و پايه احراز شده از معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهوري به انضمام تصوير مدرك اخذ رتبه :

  

  توضيح:
رئيس جمهوري   تغييرات و رونوشـت مدرك اخذ رتبه معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبرديتصـوير روزنامه رسـمي، آگهي رسـمي آخرين  -١

  ضميمه اين فرم گردد.
 
 

  

  ظرفيت كاري باقيمانده  تعداد كار مجاز  پايه  رشته
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

: ليست مشخصات هيات مديره 1جدول شماره   
  

  نحوه امضاي اسناد، اوراق تعهدآور و قراردادها توسط صاحبان امضاي مجاز متقاضي طبق اساسنامه و آگهي تاسيس و تغييرات :
  

  ضميمه گردد. : سوابق كاري و تجارب اعضاي هيئت مديره  1تذكر 
سهام شركت كه به صورت نيمه وقت   %5: بايستي نام و نام خانوادگي و سمت اعضاي هيئت مديره ، مديرعامل، و سهامداران بيش از  2تذكر  

در آن شركت شاغل نبوده و در شركت هاي پيمانكاري و مهندسي مشاور يا موسسات ديگر (با ذكر نام موسسه) نيز فعاليت مي نمايند ، ذكر 
  ردد . گ

  : ذكر شماره ملي اعضاي هيئت مديره الزامي مي باشد. 3تذكر 
  

داران: ليست مشخصات سهام 2جدول شماره   
  
  

  
   

 نام و نام خانوادگي  رديف 
سمت در هيأت مديره با  

 شركت
رشته / مقطع  

 تحصيلي 
تاريخ اخذ  

 مدرك 

 سابقه مفيد ( سال ) 
 شماره ملي 

 كل 
در اين  
 شركت

1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        

 ملاحظات مدرك تحصيلي درصد سهام سمت شركت نام و نام خانوادگي رديف

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      

10      
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

  ) 2-4فرم شماره (
  « فرم خود اظهاري اعلام كارهاي در دست اجراء و ظرفيت آماده به كار»

.............................................  در جهت رعايت ظرفيت هاي اجرائي، اينجانب ................................................... مدير عامل/نماينده مجاز شركت ......
دعوت   توسعه سبز بوتيا انرژيشركت    ...............................................................................كه  در تاريخ .......................... براي انجام ارزيابي كيفي  

رفيت شده ام متعهد مي گردم كارهاي در دست اجرا و يا كارهايي را كه اخيراً اين شركت برنده شده است به شرح زير مي باشــد و با آگاهي از ظ
مناقصه و   هاي اجرائي پايه و رشته مربوط از نظر مبلغ و تعداد كار مجاز در دست اجرا، اعلام مي دارم ظرفيت آماده به كار لازم براي شركت در

  پروژه مـذكــور را دارا مي باشم : عقد قرارداد 
  

  رديف
نام دستگاه اجرائي طرف   رشته كار  نام پروژه

  قرارداد
مبلغ كاركرد   مبلغ قرارداد

  قرارداد تاكنون
ظرفيت پايه در 

  رشته
              

              

              

              

              

              

              

              

              

هر زمان مشخص گردد اطلاعات اعلام شده صحيح نمي باشد و يا ظرفيت آماده به كار مورد تأييد مراجع ذيربط نباشد چنانچه در 
مسئوليت تأخير در اجراي پروژه بعهده پيمانكار مي باشد و مطابق با دستورالعمل رسيدگي به تخلفات ناشي از عدم رعايت ضوابط ارجاع كار 

  با اين شركت رفتار مي گردد. 
  

 مهر و امضاء نماينده/نمايندگان مجاز و تعهدآور: .................................... 

  امضاء : .................................... 

  تاريخ : .................................... 
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

  بخش سوم : معيارهاي ارزيابي كيفي مناقصه گران و وزن آنها
 
 

    امتياز هر معيار    
امتياز) 100(حداكثر   

 رديف معيارهاي ارجاع كار وزن هر معيار

 1 تجربه(سابقه اجرائي)و دانش در زمينه مورد نظر 30 

 2 حسن سابقه دركارهاي قبلي 10 

 3 توان مالي 20 

 4 توان تجهيزاتي 5 

 5 توان فني و برنامه ريزي 10 

 6 توان مديريتي 5 

مطالعه و طراحيدانش فني در زمينه  10   7 

 8 تجربه در زمينه تامين كالا 10 

 جمع  100 

  

امتياز	اخذ	شده	در	هر	معيار ൈ وزن	معيار
ሺ100ሻمعيارها	اوزان	كل	جمع

ൌ  امتياز	توان	اجراي	كار
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

 بخش چهارم : نحوه تعيين امتياز پيمانكاران در هر معيار

  تجربه (سابقه اجرايي) -1
ب) درج شـده اسـت توسـط پيمانكار تهيه و به  -5-1الف) و (-5-1)، (5-1دراين رديف مسـتندات و اطلاعات لازم كه در فرم شـماره (

ده (حداكثر  ابه اجرا شـ ته تا  4ازاي هر قرارداد مشـ ال گذشـ امتياز لحاظ مي گردد و همچنين در  100امتياز و حداكثر تا  25قرارداد) طي پنج سـ
قرارداد) طي پنج   4دات و اطلاعات لازم در خصـوص قراردادهاي غير مشـابه ولي قابل مقايسـه با پروژه پيشـنهادي (حداكثر صـورت ارائه مسـتن

  امتياز لحاظ خواهد شد.  15سال گذشته به ازاي هر قرارداد تا 
  حسن سابقه در كارهاي قبلي -2

ــي در  ــ ــل از كارفرمايان قبل ــ خصوص عملكرد پيمانكار (شامل كيفيت كار، كفايت كادر فني و در اين رديف به ازاي اخذ امتياز كام
ــماره ( ــته در هر پروژه 5-2زمان بندي) طبق فرم ش ــال گذش ــي  20) براي كارهاي اجرايي در پنج س امتياز لحاظ مي گردد. چنانچه متقاض

امتياز لحاظ خواهد شـد جمع كل امتياز   10تقدير نامه  رضـايت نامه و يا تقدير نامه از كارفرمايان قبلي ارائه نمايد به ازاي هر رضـايت نامه و يا
  امتياز خواهد بود. 100از كارفرمايان قبلي 

  توان مالي  -3
) احراز نمايد و در 5-3امتياز) به پيمانكاري تعلق مي گيرد كه يكي از شـــرايط زير را براســـاس مندرجات فرم ( 100حداكثر امتياز (

  مي گردد.صورت كاهش، امتياز به تناسب كسر 
  

  بزرگتر از برآورد مناقصه باشد.اه برابر ماليات متوسط سالانه . پنج3-1
  هفتاد برابر بيمه تأمين اجتماعي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده بزرگتر از برآورد مناقصه باشد..  3-2
  پيمانكار، بزرگتر از برآورد مناقصه باشد.. سه برابر درآمد ناخالص سالانه، مستد به صورت وضعيت هاي قطعي يا موقت 3-3
 . پنج برابر دارائيهاي ثابت، مستند به اظهار نامه مالياتي يا گواهي بيمه دارائيها يا دفاتر قانوني، بزرگتر از برآورد مناقصه باشد.3-4

 تأييد اعتبار از سوي بانك يا مؤسسات مالي و اعتباري معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصه.. 3-5

   تجهيزاتيتوان  -4
 )  5-4ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز پروژه طبق فرم شماره ( توانايي تامين

و بقيه به تناسـب داده مي  امتياز به بالاترين دارنده ماشـين آلات 30حداكثر تبصـره : براي سـاير ماشـين آلاتي كه پيمانكار مي تواند تهيه كند 
  امتياز) 100يمانكار شود. (حداكثر امتياز قابل تخصيص به پ

  برنامه ريزي   توان فني و-5
  : زير معيار محاسبه مي شود 2ارزيابي توان فني و برنامه ريزي پيمانكاران براساس حداقل 

اس جدول راهنمايي ( -١ وابق كاري كه براسـ نل با مدارك علمي و سـ تن پرسـ پ) امتياز دهي خواهد -5-5الف) و تكميل جدول (-5-5داشـ
  امتياز را به خود اختصاص مي دهد.  درصد 30شد كه جمعاً 

تندات لازم در خصـوص هر پروژه خاتمه يافته تا تحويل موقت بدون تأخير غير مج -2 ب) (حداكثر -5-5از طبق جدول (ارائه اطلاعات و مسـ
تأخير غير مجاز وجود  ) در صـورتي احراز مي گردد كه در سـوابق پنج سـال گذشـته پيمانكار، حداقل دو پروژه بدون امتيازدرصـد   70امتياز

  داشته باشد . 
 
 
 
 
 
 
 

  
  



 
  26از  14صفحه            

   
  

 

توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

 بخش پنجم : فرم هاي معيارهاي ارزيابي كيفي 
 

 
  شامل:
  معيار تجربه (سابقه اجرايي) -)5-1فرم شماره ( -            
  ) حسن سابقه در كارهاي قبلي5-2فرم شماره ( -            
  ) توان مالي 5-3فرم شماره ( -            

  ) توان تجهيزاتي5-4فرم شماره ( -
  ) توان فني و برنامه ريزي5-5فرم شماره ( -            
  مديريتي) توان 5-6فرم شماره ( -            
  دانش فني در زمينه مطالعه و طراحي) 5-7فرم شماره ( -            

  تجربه در زمينه تامين كالا) 5-8فرم شماره ( -
  تامين مالي توان )5-9( فرم شماره  -
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

  
  )5-1فرم شماره (

  اجرائي)معيار تجربه (سابقه 
  سال گذشته 5مشخصات كليه قراردادهاي اجرا شده طي 

  
نام شركت(پيمانكار): .....................................................      

 

 امتياز
تاريخ 
 خاتمه

تاريخ 
 شروع

مدت 
پيمان 
 به ماه

مبلغ پيمان 
 (ميليون ريال)

 كارفرما  مشاور
 مشابه

 رديف نام پروژه
 قابل مقايسه 

         
1 

         
2 

         
3 

         
4 

         
…… 

 =100       جمع امتياز
 

  
  

  * توضيحات :
وع  -1 ه با پروژه موضـ ابه قابل مقايسـ پس قرارداد هاي غير مشـ ابه، سـ ي در به ترتيب ابتدا قرارداد هاي مشـ خيص متقاضـ ارزيابي  بنا به تشـ

  ميزان تشابه در ستون سوم از راست نيز براساس سر ستون مربوطه توسط متقاضي نوشته شود. جدول نوشته شوند.
ماره  -2 ت آن -5-1براي هر رديف (هر قرارداد) فرم شـ فحاتي از قرارداد كه مشـخص كننده : (الف به همراه مدارك پيوسـ وير صـ امل تصـ شـ

دطرفين ،مو اي طرفين قرارداد باشـ وع، مبلغ و مدت و امضـ ورت مندرجات اين فرم فاقد   تكميل و )  ضـ ود . در غير اينصـ به اين فرم پيوسـت شـ
  اعتبار بوده و امتيازي در نظر گرفته نمي شود . 

  ستون امتياز توسط كارفرما در هنگام ارزيابي تكميل مي شود. -3
    تر بلامانع است.تكثير جدول براي معرفي قراردادهاي بيش -4
  ت ساير معيارها لحاظ نخواهد شد .در صورت عدم ارائه حداقل يك كار مشابه موضوع مناقصه ، امتيازا -5
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

  
  الف)-5-1فرم شماره (

 اطلاعات پروژه هاي اجرا شده
 

  

  
اين فرم براي هر پروژه تكميل شده و تصوير موافقتنامه و صورتجلسه تحويل موقت (يا تحويل قطعي) هر پروژه به اين فرم پيوست   توضيح:

 گردد. 
 
 
 
 

 
 

...........................................           رديف ............................. عنوان پروژه : ..................................                   محل اجراي پروژه : .....   
مشاور:                                                 پپمانكار :كارفرما :                                                          

 آدرس و تلفن :                                                  آدرس و تلفن :
 

...............  سال..............................  مبلغ اوليه ..................................................... ريال بر اساس فهرست بهاء ......................   
 مبلغ نهايي .................................................... 

 نام مجري طرح يا مدير پروژه كارفرما                                 نام مدير طرح در مشاور 
 

 احجام عمليات اصلي پروژه :
 
 
 
 

 مدت اوليه پيمان :                                       مدت واقعي اجراي كار :
 دلايل تاخير در خاتمه كار (در صورت وجود) : 

افراد كليدي پيمانكار در پروژه (مدير پروژه؛ رئيس كارگاه؛ رئيس دفتر فني؛ . . . . اسامي   

 رديف نام و نام خانوادگي سمت مدرك تحصيلي سال اخذ مدرك سابقه كاري
      
      
      
      

  
    طرح و ساخت                           روش اجراي پروژه :             سه عاملي     
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

 
ب) -1-5فرم شماره (  

  مشخصات قراردادهاي در دست اجرا
 نام شركت (پيمانكار): 

 

تلفن محل 
 كار

نام مقام 
 مطلع

 كارفرما
مبلغ پيمان 
 (ميليون ريال)

درصد 
پيشرفت 

 كار

مدت 
پيمان 
 به ماه

تاريخ 
انعقاد 
 پيمان

 رديف عنوان قرارداد كارفرما مشاور
نام مقام 
 مطلع

 مشاور

         كارفرما  

 مشاور  

         كارفرما  

 مشاور  

         كارفرما  

 مشاور  

         كارفرما  

 مشاور  

         كارفرما  

 مشاور  

  
 مشاور كه در مورد قرارداد عنوان شده اطلاعات دارند نوشته شوند. در سه ستون آخر از راست نام و تلفن محل كار مقام مطلع در كارفرما و *توضيح:
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

 
)2-5فرم شماره (  

  حسن سابقه در كارهاي قبلي
  تاريخ: ................ 

  شماره: ................                                                                                                                                                     
  توسعه سبز بوتيا انرژيبه : شركت 

  .....................................از : ......................

  موضوع : گزارش ارزيابي عملكرد شركت ...........................................................

وص ........................... ركت ........................................................... در خصـ يله تأييد مي گردد شـ وع [................................  بدينوسـ در اينجا موضـ
........................ ماه در تاريخ  قراردادي به مبلغ ........................................................... ريال و به مدت ..................................  ]قرارداد ذكر شـــود
تگاه اجرائي ذكر گردد[................................ با ...........................................................  ........................... منعقد نموده و نقطه نظرات اين  ]نام دسـ

  دستگاه اجرائي از عملكرد پيمانكار در جدول زير منعكس گرديده است.

  

  امتياز  عالي  خوب  متوسط  ضعيف  شرح  رديف
            كيفيت كار  1
            كفايت كاركنان كليدي  2
            تحقق اهداف زماني  3

  = 3امتياز پروژه = مجموع امتياز هر سه رديف بالا تقسيم بر 
  

   

  ذكر سمت كارفرما باو مهر امضاء 

  

  توضيح : 
سال گذشته) تكميل اين  فرم را از كارفرماي مربوطه درخواست    5جاري (طي  متقاضي شركت در ارزيابي مي بايست براي هر قر ارداد خاتمه يافته و يا    -1

  نموده و پس از تكميل به مدارك ارائه نمايد.
عيف،  30امتياز  -2 ود و متوسـط امتياز هر سـه مورد به عنوان امتياز پروژه   100براي خوب و   80براي متوسـط،  50براي ضـ براي عالي در نظر گرفته مي شـ

 گرفته مي شود.در نظر 
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

 
)3-5فرم شماره (  
  توان مالي

  
A B C D  E F 

مبناي انتخابي  
  توسط متقاضي 

  رديف
مستندات لازمي كه متقاضيان جهت 

اخذ امتياز اين روش ميبايست ضميمه  
  نمايند. 

مبناي محاسبات براساس  
  مستندات 

رقم مقايسه با برآورد 
  پيمان 

  امتياز

  اول
1  

فيشهاي مالياتي پرداختي ارائه رونوشت 
  سال گذشته 5در 

سال  5مجموع ماليات پرداختي در 
  گذشته

)5 /D(50  
  

2        
3        

  دوم
رونوشت مفاصاحساب بيمه يا فيشهاي   1

پرداختي و يا گواهي صورت مزد ماهانه 
  (علي الحساب)

مجمــوع بيمـــه قطعــي يا علي 
ســـال  5پرداختـــي در الحساب 

  گـذشته
)5 /D(70  

  

2        
3        

  سوم
1  

ارائه رونوشت كاربرگ صورت وضعيت 
  سال گذشته) 5هاي قطعي و موقت (در 

سال گذشته براساس  5درآمد 
صورت وضعيت هاي قطعي و 

  موقت
)5 /D(3  

  

2        
3        

  چهارم
1  

ارائه رونوشت اظهار نامه مالياتي و يا 
  گواهي بيمه دارائي

دارائيهاي ثابت براساس مستندات 
  لازم

D5  
  

2        
3        

  پنجم
1  

رونوشت تاييديه اعتبار از سوي بانك يا 
  مؤسسه مالي اعتباري

تأييديه اعتبار از سوي بانك يا 
  D  اعتباريمؤسسه مالي 

  

2        
3        

  
  توضيحات:

  آن كسب كند انتخاب نمايد. Eرا كه مي تواند بيشترين رقم را در ستون  Aابتدا مي بايست شركت متقاضي يكي از روشهاي ستون  -١
 اين فرم تكميل نمايد. Cروشي كه انتخاب نموده، خانه هاي رنگي را براساس مستندات لازم ستون  2سپس متقاضي مي بايست در رديف  -٢

 .روش انتخاب شده متقاضي تكميل و ضميمه اين فرم گردد Cتصوير مستندات لازم براي اخذ امتياز براساس ستون  - ٣
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

 
)4-5فرم شماره (  

  تجهيزاتيتوان 
  

  امتياز  وزن زير معيار  نحوه امتياز دهي  زير معيار ارزيابي  رديف

  
  
  
  

1  
  
  
  
  

 

  
  

تملك ماشين آلات و تجهيزات 
  و توانايي اجاره آنها

ليست خود اظهاري سند مالكيت تجهيزات و ماشين آلات و * 
  تجهيزات جنرال

  تجهيزات دارد   تجهيزات ندارد

  *70  0  توانايي اجاره ندارد

  100  50  توانايي اجاره دارد 

 

  
  

60  

 

  

  
2  

داراي كارگاه ساخت و امكانات 
موجود در آن از قبيل ماشين 

  آلات ، انبار و ....

  
  و در صورت عدم وجود امتياز صفر 100در صورت وجود امتياز 

 

40  

 

  

    آن)امتياز نهايي معيار (مجموع حاصل ضرب امتياز هر معيار در وزن تعريف شده براي 

  
  توضيحات:

كليه مستندات مربوط به مالكيت تجهيزات مي بايست به نام شركت يا اعضاي هيئت مديره و به پيوست اين فرم ارسال گردد و در صورت -1
  عدم وجود اين موارد امتيازي تعلق نخواهد گرفت .

  درصد ، تعلق خواهد گرفت . 50توانايي اجاره در صورت احراز توان مالي -2
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

 
)5-5فرم شماره (  

  توان فني و برنامه ريزي
  الف) نحوه امتياز دهي كاركنان كليدي صلاحيت دار لازم براي پروژه-5-5جدول (

  
  

حداكثر تعداد امتياز   مدرك تحصيلي  رديف
  آور

امتياز هر 
  نفر

حداكثر 
  امتياز

امتياز اخذ 
  شده

    5  5  1  سال 20بالاي سال يا فوق ليسانس  15دكتراي بالاي   1
انس   15دكتراي كمتر از   2 ال يا فوق ليسـ ال  20تا  10سـ سـ

  سال 20يا ليسانس بالاي 
3  6  18    

    25  5  5  سال 20تا  10سال يا ليسانس  10تا  5فوق ليسانس   3
    20  4  5  سال سابقه  10تا  5سال يا ليسانس  5فوق ليسانس تا   4
    8  2  4  سال سابقه   5 تا ليسانس  5
    4  2  2  سال سابقه  20بالاي ) يا نقشه بردار (فوق ديپلم   6
    4  1  4  سال سابقه  20تا  10 )يا نقشه بردار(فوق ديپلم   7
    16  4  4  سال سابقه  10حداقل  فوق ديپلم با  8

    100  جمع امتيازات كاركنان 
  
  

  توضيحات:
 جدول فوق توسط كارفرما تكميل مي گردد.  -1 

  پ) را تكميل نموده و ضميمه اين فرم نمايند.-5-5مي بايست جدول ( جهت كسب امتياز اين فرممتقاضيان  -2
  

  

  ب) برنامه ريزي و كنترل پروژه-5-5جدول (

  

  امتياز اخذ شده   مدت واقعي خاتمه   مدت اوليه پيمان    مبلغ برآورد اوليه  نام پروژه   رديف
1            
2            
3            
4            

  100 =جمع امتياز    
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

  

 پ) ليست كاركنان كليدي صلاحيت دار لازم براي پروژه-5-5جدول (

  

  سمت در شركت  نام و نام خانوادگي  رديف
مدرك 
  تحصيلي

سال اخذ 
  مدرك

سابقه كاري 
  (به سال)

امتياز اخذ 
  شده

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

  
  توضيحات:

  متقاضي مي بايست به ترتيب از بالاترين مدرك تحصيلي و سابقه كاري شروع نموده و جدول را از بالا به پائين پركند. -١
 ترتيب ضميمه اين فرم گردد.تصوير مدارك تحصيلي وسوابق كاري هر رديف به  -٢

  ستون يك از چپ در زمان ارزيابي توسط كارفرما پر مي شود. -٣
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

 
 

)5-6فرم شماره (  

  توان مديريتي
  

  امتياز  وضعيت*  معيارهاي توان مديريتي  رديف
  30    دارا بودن گواهي تاييد صلاحيت ايمني  1
  35    گواهي تعيين صلاحيت پيمانكاري   2
  5   ISO٩٠٠١:٢٠٠٠سيستم مديريت كيفيت   3
  5   ISO١٤٠٠١:٢٠٠٤سيستم مديريت محيط زيست   4
  5   OHSAS١٨٠٠١:١٩٩٩سيستم مديريت ايمني و بهداشت حرفه اي   5
  HSE MS   5سيستم مديريت بهداشت ، ايمني و محيط زيست   6
  5    داشتن مديريت بهداشت ، ايمني و محيط زيست  7
  5    انجمن هاي داخلي و بين المللي عضويت در   8
  5    چارت سازماني   9

  100    مجموع
  
  

)5-7فرم شماره (  

  دانش فني در زمينه مطالعه و طراحي
  

  امتياز معيار  وضعيت*  معيارها  رديف
  10    ارتباط اساس نامه با موضوع ارزيابي   1
  20    دارا بودن پروانه پژوهشي و تحقيقاتي  2
نامه هاي مرتبط از قبيل سازمان مديريت ، گواهي نامه دارا بودن گواهي   3

 هاي آموزشي

  25  

  20   نرم افزار هاي مورد استفاده در طراحي  4
  15   مشخصات ، سوابق و زمينه طراحي پرسنل كليدي مربوطه  5
  10   تاليفات و مقالات در زمينه مطالعه و طراحي  6

  100    مجموع
  

  رديف از جداول فوق ، منوط به ارائه مستندات مربوط مي باشد .تعلق امتياز هر توضيحات : 
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

 
 فرم شماره (5-8)

  تجربه در زمينه تامين كالا
  

  امتياز معيار  وضعيت*  معيارها  رديف
  10    وجود ساختار سازماني خريد  1
  10    وجود دستورالعمل و روش اجرايي مرتبط با فرآيند خريد  2
  10   نمايندگي معتبردارا بودن   3
  15   ارتباط با وندور ليست هاي موضوع مربوطه  4
  15   سوابق خريد داخلي كالا   5
  20   سوابق بين المللي خريد كالا  6
  10    انجام عمليات ثبت سفارش  7
  10    دارا بودن شركت همكار در خارج از كشور  8

  100    مجموع
  

  فوق ، منوط به ارائه مستندات مربوط مي باشد .تعلق امتياز هر رديف از جدول توضيحات : 
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

 
)5-9فرم شماره (  

 نحوه تامين مالي
  

  نام ساير منابع  بانك يا موسسه وام دهنده  تامين كننده مالي  رديف
1        
2        
3       

 تامين به  نسبت معتبر، سندي طي بايد نظر مورد خصوصي  يا دولتي بانك باشند، خصوصي يا دولتي بانكهاي مالي، نكننده  تامي چنانچه* 
.نمايد تعهد قبول پروژه  مالي تسهيلات  

  
  : است زير مستندات ارائه  مستلزم متقاضيان /متقاضي مالي تامين توان ارزيابي

  
  1403،1402،1401 سالهاي( متقاضيان /متقاضي شده حسابرسي گذشته  سال 3 مالي صورتهاي  رونوشت -١
 )1403،1402،1401  سالهاي( متقاضيان /متقاضي شده حسابرسي گذشته  سال 3 اصل با برابر مالياتي نامه  اظهار رونوشت -٢

 سالهاي ( گذشته  سال 3 در رابطه با وام هاي قابل اخذ و  متوسط وام هاي اخذ شده طي مثبته  مستندات و ك مدار -٣

1403،1402،1401( 

 .است نشده  برگشت آنها سرمايه  هنوز كه  متقاضيان /متقاضي شده  انجام گذاري سرمايه  يا و مالي تامين سابقه  مستندات -٤

 : زير رابطه  طبق نهايت در و گذشته  سال 3 براي متقاضي عملكرد تداوم و اعتباري رتبه امتياز محاسبه  -٥

CT=٢C١+C٠٫٥+٢C٣ 
 

 به ترتيب امتياز بدست آمده براي سال قبل، دو سال قبل و سه سال قبل ميباشد.   3Cو  1C2 ،Cدر اين رابطه  -

)، سود انباشته به كل دارايي  1Xسرمايه در گرد ش به كل داراي ي ( ياز چهار نسبت مال 3Cو  1C2 ،Cبراي بدست آوردن  -
)Xاز بهر ه و ماليات به كل دارايي (  ل)، سود قب٢Xام به كل بدهي () و ارزش حقو ق صاحبان سه٣Xاستفاده ميشود. در ٤ (

 مربوط به هر سال محاسبه م يشود.   Cو  ''Z) پارامتر 2و جدول شماره  ( 5ادامه با استفاده از رابطه 

   

 Z= ٦٫٥ X٣٫٢٦ + ١ X٦٫٧٢ + ٢ X١٫٠٥ + ٣ X٤ 
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توسعه سبز بوتيا انرژيشركت   

  بخش ششم : گزارش شناخت 
  

 عنوان، مشخصات كلي و اهداف كيفي و كمي پروژه:  .١

. شهرستان ورامين –استان تهران مگاوات در محدوده :  3احداث نيروگاه خورشيدي به ظرفيت اجراي عمليات 
............................................................................................................................. ...................................................................................  

  سازمان كارفرمايي:  .٢
   http://www.butiaenergy.com تارگاه اينترنتي : – انرژي توسعه سبز بوتياكارفرما: شركت 

  برنامه زماني كلي اوليه:  .٣
 باشد.ماه مي 7بيني شده جهت اجراي كامل عمليات  ، مدت زمان پيش

 اطلاعات تأمين مالي پروژه:  .٤

  :تأمين مالي پروژه 
را تامين نمايد كه نيمي از اين مبلغ بعد از   %20منايع مالي مورد نياز براي پيشرفت پروژه تا ميزان پيمانكار مي بايست   -

 حصول پيشرفت مذكور و نيمي ديگر پس از تحويل پروژه، توسط كارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد شد.

رت وضعيت هاي يك ماهه درصدي، هزينه هاي ادامه كار توسط كارفرما در قبال صو 20پس از حصول پيشرفت  -
 پرداخت خواهد شد.

 اسناد فني و نقشه ها و اطلاعاتي كه وضعيت پروژه را براي مناقصه گر از نظر شرايط كار تبيين كند : .٥

 برنامه تداركاتي پروژه ( تداركات داخلي وخارجي ): .٦

 پيمانكار مي باشد.كالاها و مصالح بر عهده تجهيزات ( اعم از داخلي و خارجي) و تدارك و تأمين تمامي 

 قوانين خاص و مقررات اختصاصي پروژه ( نظير بيمه يا الزامات ايمني و زيست محيطي خاص ): .٧

  واهد شد .با برنده مناقصه منعقد خ سازمان برنامه و بودجه  4/2/1389مورخ  6405/100قرارداد بر اساس بخشنامه شماره 
 

 


